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QUADRO RESUMO

Periodo de producao dos cases
01/01/2023 a 30/09/2024

Inscricoes
01/05/2024 a 30/09/2024

Categorias Nacionais

Total =34

Grandes Agéncias =11

Agéncias-Butique =11

OrganizacGes Empresariais ou Publicas = 11
Internacional = 1

Categorias Regionais

Total =5

Case do Ano — Regido Norte

Case de Ano — Regido Nordeste
Case do Ano — Regido Centro-Oeste
Case do Ano — Regido Sudeste

Case do Ano — Regido Sul

Premiacgdes Especiais

Total =6

Case do Ano Organiza¢cdao Empresarial ou Publica
Case do Ano Agéncia-Butique

Case do Ano Grande Agéncia

Organizacdao Empresarial ou Publica do Ano
Agéncia-Butique do Ano

Grande Agéncia do Ano

Numero maximo de inscricoes por Organizacao
N3o ha

Numero maximo de inscricoes de um mesmo case em diferentes categorias
3 (trés)




Julgamento
08/10/2024 a 26/10/2024

Apuracao
29 e 30/10/2024

Shortlist
31/10/2024

Evento de premiacao
02/12/2024

Custo das inscricoes
Ver Anexo 1

CAPITULO | - DA ABRANGENCIA DESTE REGULAMENTO

Art. 12 — O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as regras e normas
que nortearao a realizacao da edigao 2024 (oitava da série histérica) do Prémio Jatoba
PR, de agora em diante denominado Prémio Jatobd PR 2024.

§ 12 — Dele emanarao:

a - As diretrizes e defini¢des relativas a premiacao.

b - As decisdes relativas a duvidas, omissdes ou interpretacdes apresentadas
pelos participantes.

§ 22 — Fica estabelecido que ndo caberdo contra essas diretrizes e decisdes recursos de
guaisquer naturezas e que modificacdes ou aperfeicoamentos do concurso serdo
analisados para a préxima edi¢do da premiacgao.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA PREMIAGAO
Art. 22 — O Prémio Jatobd PR 2024 tem por objetivo distinguir e premiar cases de PR
nas seguintes verticais:

e Grandes Agéncias

e Agéncias-Butique

e Organiza¢des Empresariais ou Publicas

§ 12 — Entende-se, no contexto do Prémio Jatobd PR 2024, que Organizagoes
Empresariais ou Publicas sdo todas as organiza¢des que atuam na iniciativa privada ou
na esfera publica, incluindo as instituicdes do Terceiro Setor (ONGs, OCIPs,
associacOes, universidades, federacdes, confederacées etc.) e da administracao publica
direta e indireta, dos Trés Poderes (Executivo, Judicidrio e Legislativo) e das esferas
municipais, estaduais e federal.

§ 22 — A distincdo a que este Regulamento se refere dar-se-a, conforme detalhado
neste Regulamento, com a concessao de:
e Certificados Jatoba PR para todos os cases finalistas, ou seja, que venham a
figurar nas shortlists das trés verticais da premiacdo


https://www.jatobapr.com.br/inscricao

e Troféu Jatoba PR para todos os cases campedes nas respectivas categorias das
trés verticais da premiacdo e para a Categoria Internacional (ver § 39)

e Troféu Jatoba PR para os cases regionais vencedores das regides Norte,
Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul

e Troféu Jatoba PR para as Organiza¢des do Ano (Organiza¢éo Empresarial ou
Publica, Agéncia-Butique, Grande Agéncia)

e Troféu Jatoba PR para os Cases do Ano (Organiza¢bes Empresariais ou Publicas,
Agéncia-Butique, Grande Agéncia)

§ 32 - O Prémio Jatobd PR 2024 terd ainda uma categoria especial para os cases
internacionais. Sera a Unica categoria, aberta para inscricdes de cases das trés
verticais, sendo que ela, a exemplo das demais, tera uma shortlist com até cinco
finalistas e um Unico vencedor, independentemente da vertical a qual a organizacao e
o case pertengam.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DE ORGANIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA
PREMIAGAO

Art. 32 — O Prémio Jatobd PR 2024 contard com uma estrutura que respondera pela
concepcao, acompanhamento e organizacdo de todo o processo da premiacao,
incluindo recebimento das inscri¢des, relacionamento com os participantes,
fiscalizagdo do cumprimento das normas e diretrizes, monitoramento dos processos de
julgamento e realizacdo do evento de premiacao.

§ 12 — Essa estrutura sera composta por:
e Secretaria Executiva
e Auditoria Independente
e Coordenacdo de Eventos
e Conselho Deliberativo
e Help Desk

§ 22 — Nessa estrutura, cabera:

a. A Secretaria Executiva: Organizar todo o ciclo da premiac3o, abrangendo as
etapas de inscricdo, composicdo do corpo de jurados, julgamento, divulgacdo, contato
com os finalistas e vencedores, evento de premiacao.

b. A Auditoria Independente: Fiscalizar integralmente o processo em suas
etapas de inscricdo, julgamento e apuracao, garantindo a lisura do resultado e da
premiacgao.

c. A Coordenacdo de Eventos: Organizar o evento de premiacdo e seu
cerimonial.

d. Ao Conselho Deliberativo: Planejar todo o ciclo da premiacao, incluindo
cronograma e calendario de atividades; e decidir sobre as demandas apresentadas
pelos participantes e pela Comissdo de Julgamento.

e. Ao Help Desk: Atender e tirar duvidas dos participantes e da Comissado de
Julgamento.



CAPITULO IV — DAS CATEGORIAS DA PREMIACAO

Art. 4° — O Prémio Jatobd PR 2024 é composto por 34 categorias, sendo 11 para
Grandes Agéncias, 11 para Agéncias-Butique, 11 para as areas de Comunicacgao das
OrganizacOes Empresariais ou Publicas e 1 Internacional, aberta a todos os
participantes das trés verticais da premiacao.

CAPITULO V — DAS CATEGORIAS DE PREMIACAO PARA AS GRANDES AGENCIAS E
AGENCIAS-BUTIQUE

Art. 52 — O Prémio Jatobd PR 2024 mantém premiagdes iguais para as Grandes
Agéncias e para as Agéncias-Butique, que disputam, apenas entre si (Grandes com
Grandes e Butiques com Butiques), as 11 categorias existentes, perfazendo, no
conjunto, 22 categorias.

§ 12 - S30 as seguintes as 11 categorias de premiacdo para as Grandes Agéncias e para
as Agéncias-Butique, sendo que o primeiro numero de referéncia corresponde a
Grande Agéncia (1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10 e 11) e o segundo, a Agéncia-Butique (12, 13,
14, 15, 16,17, 18, 19, 20, 21 e 22):

1/12. ASSESSORIA DE IMPRENSA/RELACIONAMENTO COM A MIDIA

Distingdo ao melhor projeto/case de assessoria de imprensa/relacdes com a midia,
abrangendo, entre outros aspectos, divulgacdo de conteudo, relacionamento com
jornalistas, apoio a especializa¢gdo e/ou formacgao profissional — cursos de formacao
para jornalistas, por exemplo. Podem concorrer desde um grande projeto integrado de
assessoria de imprensa/relagdes com a midia até um projeto singelo, que tenha obtido
resultado surpreendente e marcante para a atividade de PR.

2/13. CAMPANHA DE COMUNICACATO

Distingdo a melhor Campanha de Comunicagdo direcionada a um ou mais publicos
especificos (interno ou externo) abrangendo tematicas corporativas (assuntos de
interesse da administracdo), educacionais, culturais, de saide, comportamentais etc.
Podem concorrer campanhas segmentadas ou gerais, independentemente de
plataformas, veiculos e canais utilizados, sendo importante que estejam dentro do
esforco da corporacdo em engajar seus publicos em causas relevantes — por exemplo,
prevencao de doencgas, estimulo a atividades fisicas, combate a preconceitos,
seguranca no trabalho, saide mental etc.

3/14. COMUNICACAO INTEGRADA

Distincdo ao melhor case de Comunicacdo Integrada, que contemple, em seu escopo, o
uso conjugado, inteligente e harmonioso das multiplas técnicas e ferramentas de PR;
gue atinja de forma eficaz a audiéncia desejada; e que possa demonstrar com métricas
o éxito das a¢Oes. Podem ser acdes que se valham da chamada comunicac¢do 3609,
combinando a adocdo de diferentes especialidades e plataformas, como, por exemplo,
fazer uso de comunicacdo online ou off-line; usar midia impressa, eletrénica ou digital;
incorporar redes sociais e intranets; realizar eventos de apoio; interacdo e integracao
de varios publicos ou de um unico publico de forma diversa etc.



4/15. COMUNICACAO DIGITAL

Distingdo ao melhor projeto/case de Comunicagdo Digital, que contemple projetos e
iniciativas em ambientes virtuais, sejam acdes pontuais, a¢des continuadas ou mesmo
projetos integrados em que PR tenha protagonismo. Podem concorrer projetos de PR
desenvolvidos para canais digitais, como sites/blogs, podcasts, videos, videocasts e as
acdes em redes sociais como Facebook, Google, Instagram, Kway, Linkedin, Snapchat,
Tik Tok etc.

5/16. COMUNICAC/TO INTERNA

Distingdo ao melhor projeto/case de Comunicagdo Interna, que demonstre eficacia,
aderéncia, sinergia, engajamento e participacdo dos empregados e colaboradores,
sobretudo em relacdo aos propdsitos da iniciativa. Podem concorrer projetos
integrados de comunicacao interna (sejam de curto, médio ou longo prazos),
campanhas pontuais, campanhas permanentes, concursos e outros projetos de
natureza diversa, que tenham os empregados e colaboradores como foco.

6/17. EVENTO DE COMUNICACAO

Distingdo ao melhor Evento de Comunicacao realizado sob a responsabilidade da area
de PR/Comunicagdo para qualquer de seus publicos, como empregados, imprensa,
familiares, comunidades, investidores, mistos etc. Importante que tenha perfil
institucional e foco em PR. Sao exemplos, entre outras iniciativas, celebragdes,
encontros profissionais, lancamentos, experiéncias de marca etc. Ndo se enquadram
no escopo desta categoria e mesmo desta premiacao eventos de marketing,
promocionais, de vendas, técnico-cientificos etc.

7/18. MEDIA TRAINING

Distincdo ao melhor programa de formacdo de porta-vozes corporativos (Media
Training) para o relacionamento com a imprensa, que tenha contribuido para
aumentar a exposi¢ao da marca nos meios de comunicacgao, para valorizar a reputacao
da organizac¢do e para garantir maior transparéncia e perenidade no contato das
fontes corporativas com os jornalistas. Podem concorrer programas preventivos de
treinamento, treinamentos para administracao de crise, treinamentos para grupos de
niveis hierarquicos, treinamentos a distancia (EaD), treinamentos por setores
corporativos, treinamentos pontuais ou em série, cursos voltados para o mercado,
entre outros.

8/19. MIDIA CORPORATIVA

Distincdo a melhor Midia Corporativa jornalistica, que tenha periodicidade-
regularidade de veiculagdo/circulacdo e carater informativo. Podem concorrer
publicacbes impressas, canais digitais, podcasts, videocasts, programas de radio ou TV,
web séries etc., destinados a informar, esclarecer, prestar servicos, entreter, orientar
0s publicos a que se destinam.

9/20. PESQUISA DE COMUNICACAO

Distingao a melhor Pesquisa de Comunicagao formulada junto a publico interno ou
externo, que incorpore estratégias de PR. Podem concorrer pesquisas de cunho
institucional, sobre tematicas sociais, econémicas, cientificas ou politicas, entre outras,



mapeando segmentos estratégicos para os publicos de interesse; e pesquisas de cunho
corporativo, para auxiliar a tomada de decisdes nas politicas de comunicagao,
beneficios e RH, como clima organizacional, reestruturacdes em curso, decisdes que se
pretendam tomar etc. Ndo se enquadram no escopo desta categoria pesquisas de
mercado (marketing, politico-eleitorais, de consumo, cientificas e outras que ndo
tenham conexdo com o universo de PR).

10/21. PROJETO ESPECIAL

Distincdo ao melhor Projeto Especial de PR, que se destaque pela abrangéncia,
ineditismo, criatividade, inovacdo, oportunidade, relevancia, ousadia, singeleza etc.
Podem concorrer projetos de qualquer natureza, desde que tenham como origem a
disciplina de PR; por exemplo, um programa diferenciado de visitacao, a preparacdo do
ambiente corporativo para alguma iniciativa de impacto negativo, encontros que
marguem a histdria da empresa, museu da pessoa, efemérides importantes (datas
comemorativas, momentos histéricos etc.), projetos de comunicac¢do para
Sustentabilidade, Relacdes Governamentais, Public Affairs, entre outros.

Importante: Esta mesma categoria estd incluida também na vertical Organizacao
Empresarial ou Publica e isso foi feito para permitir que organizacdes que
desenvolveram projeto especial sem a participacdo das agéncias possam inscrever o
case e participar da competi¢ao concorrendo com outras organiza¢des. Quando o
projeto especial é feito com a participacdo da agéncia, esta é que tem a prioridade na
inscricdo, levando-se em consideragao que, neste caso, um mesmo case nao pode
concorrer nas duas verticais. Se por acordo das partes, a decisdo for de inscrever o
case na vertical de Organizacao Empresarial e Publica, isso devera ser informado a
Comissao de Organizagao da premiagao.

11/22. RELACIONAMENTO COM INFLUENCIADORES

Distingdo ao melhor projeto de Relacionamento com Influenciadores focado em PR, ou
seja, desenvolvido para contribuir com a imagem e a reputacdo da marca, da empresa,
de produtos por ela liderados etc. Podem concorrer campanhas institucionais com a
participacdo de influenciadores, campanhas de lancamento com as digitais do PR,
acoes de engajamento com os influenciadores (embaixadores de marca), constituicao
de grupos/comités de influenciadores para opinar sobre a imagem e reputacdo da
marca, pesquisa de imagem com influenciadores sobre a marca e seus produtos,
conteudos de marca direcionados aos influenciadores etc.

CAPITULO VI - DAS CATEGORIAS DE PREMIACAO PARA ORGANIZACOES
EMPRESARIAIS OU PUBLICAS

Art. 62 — S30 as seguintes as 11 categorias de premiacdo para Organizacoes
Empresariais ou Publicas:

23. BRAND PUBLISHING (MIDIAS PROPRIETARIAS/REDES SOCIAIS/RELACIONAMENTO
COM STAKEHOLDERS)

Distingdo ao projeto de Brand Publishing (Midias Proprietarias/Redes
Sociais/Relacionamento com Stakeholders) que, pelo conjunto de iniciativas editoriais,
nos mais diversos formatos e plataformas, tenha se transformado em referéncia,



liderancga e autoridade para o mercado e conquistado um lugar de fala privilegiado
para a organizagao, seja na sua area ou segmento de atuac¢do, seja nas causas e
propésitos que defende e investe. Entram nessa cesta de realizacdes as midias
proprietarias e o posicionamento conquistado pela organizacdao em temas estratégicos
para sua reputacdo e negdcios, capazes de fazer com que a marca seja de fato
reconhecida no campo trabalhado pela comunicacdo. Podem compor o case as midias
impressas, eletronicas ou digitais, (newsletters, revistas, jornais, e-letters, sites, blogs,
podcasts, videocasts, programas de radio e TV etc.), a presenca qualificada da marca
ou de seus lideres nas redes sociais, a conexao com o mercado e com os publicos-alvo
como imprensa, comunidades, governo, entidades etc.

24. CAMPANHA INSTITUCIONAL/UTILIDADE PUBLICA

Distingao a melhor Campanha Institucional ou de Utilidade Publica que se valha das
ferramentas de PR ou, ainda que complementarmente, nos casos em que isso se
justifique, conte também com o apoio do Marketing e da Publicidade. Podem
concorrer campanhas segmentadas ou gerais, que se utilizem de uma Unica ou de
multiplas plataformas (radio, TV, internet, jornal, revista, redes sociais, outdoor etc.),
veiculadas em midias proprietdrias ou em midia comercial e/ou institucional, ndo
importa se por meio de veiculagao paga ou pela obtencdo de espagos espontaneos.

25. CAUSA E PROPOSITO

Distingdo ao melhor projeto/case que abrace uma Causa ou acolha um Propdsito
maior de existéncia da organizacao, demonstrando: 1) o efetivo e abrangente
comprometimento e aderéncia a eles; e 2) as conexdes e agées que comprovem essa
faceta cidada. Podem concorrer cases que, planejados no ambito de PR, fizeram a
organizagao avangar nesse campo e atingir, ainda que parcialmente, as metas a que se
propos.

26. COMUNICAC[\'O COM A COMUNIDADE

Distingdo ao melhor projeto/case de Comunicagdo com a Comunidade, que tenha por
objetivo iniciar, estreitar ou consolidar relacionamentos de mutuo interesse, e que
represente o desejo real da organizacdo em priorizar o didlogo para a busca de
solucdes com as comunidades com as quais quer ou precisa se relacionar. Entende-se
por comunidades, neste caso, pessoas de alguma localidade (rua, bairro, cidade); de
alguma atividade ou area de atuacdo (pescadores, ribeirinhos, motoristas, catadores,
médicos etc.); de raca e etnias especificas (negros, quilombolas, indigenas etc.); de
género (homens, mulheres, LGBTQIA+), de religido (cristdos, muculmanos, judeus,
budistas etc.); refugiados politicos. Podem concorrer quaisquer a¢ées feitas sob a
lideranca ou com participacdo significativa de PR e das ferramentas que integram o
acervo desta atividade profissional.

27. DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO (DE&I)

Distincdo ao melhor programa de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DE&I) que tenha
conquistado avancos importantes - seja internamente, no dmbito da corporacao, seja
externamente, por meio de iniciativas afirmativas com esse objetivo - no combate a
discriminagdo e ao preconceito de qualquer natureza; e buscando diminuir
desigualdades no campo racial, de género, orientagdo sexual etc. Sao exemplos



praticos programas afirmativos de igualdade de género na composicao dos times
profissionais; de equiparacdo salarial das mulheres aos valores pagos aos homens; de
contratacdo e ascensao dos negros no ambiente profissional; de acolhimento e
desenvolvimento de pessoas com deficiéncia e necessidades especiais; de integracdo e
afirmacao de pessoas LGBTQIA+; de acolhimento e inclusdo de pessoas refugiadas em
funcdo de perseguicdo em seus paises por razoes politicas, de religido, de orientacao
sexual etc; entre outros.

28. ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE)

Distingdo ao melhor projeto/case de ESG — Environmental, Social and Governance, que
contemple agbes organizacionais afirmativas nos campos social, humanistico,
ambiental e econdmico, com os objetivos de contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel, equilibrio do meio ambiente, diversidade e inclusdo social etc. Pode
concorrer todo e qualquer projeto da agenda ESG, desde que conte com a atuacdo de
PR, seja participando da concepcdo e implementacdo do projeto, seja dando apoio e
suporte para divulgar e fazer a informacao chegar a opinido publica ou aos publicos
especializados e de interesse.

29. EXPERIENCIA DE MARCA

Distingdo ao melhor projeto/case de Experiéncia de Marca com propdsitos
institucionais e realizados por PR ou com participagao significativa da atividade no seu
planejamento e execu¢do. Podem concorrer iniciativas focadas na prépria
organizagao/instituicdo para valorizar sua imagem e reputagdo; em suas marcas, para
elevar o conhecimento delas junto aos consumidores e demais publicos-alvo e
conquistar maior engajamento e admiragao desses publicos; em seus produtos ou
servigos, para contribuir com melhor performance no mercado. Nao sao consideradas
nesta categoria as experiéncias de marketing e vendas, a menos que nelas haja uma
participacdo efetiva e relevante da area de PR.

30. INTELIGENCIA ARTIFICIAL EM COMUNICACA'O

Distingdo ao melhor projeto/case de uso de Inteligéncia Artificial em Comunicagéo,
gue demonstre a capacidade de aprimorar e de tornar mais produtiva a atividade de
comunicacao e que contribua para valorizar e refinar o trabalho humano, permitindo a
comunicac¢ao ser mais cada vez mais cerebral e menos bracal. Podem concorrer
iniciativas focadas em producdo de conteudo, no aprimoramento ou desenvolvimento
de sistemas operacionais, na elaboracdo de métricas para a area, no treinamento de
equipes, na formulacdo de programas de comunicacdo para stakeholders diversos,
para o monitoramento da imagem institucional das organizacdes e da concorréncia,
para a organizacdo de eventos, para desenhar cenarios reputacionais etc.

31. KPIs DE COMUNICACAO/DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Distingdo ao melhor projeto/case de KPIs de Comunica¢gdo/Demonstracido de
Resultados, seja em relacdo a prépria atividade da comunicacdo, que, a cada dia, com
o uso de tecnologia e mecanismos como big data, inteligéncia artificial e outros, vai
conseguindo provar, com métricas e dados reais, que os investimentos na atividade
proporcionam retorno aos negdcios, a reputacdo, a credibilidade de uma organizacao;
seja em relagao aos KPIs gerais da organizagdo, transformados pela drea de PR em



conteldos de interesse e utilidade para a sociedade ou publicos de interesse. Podem
concorrer projetos pontuais e projetos organicos que estejam ou possam se incorporar
a cultura e ao planejamento da drea de PR.

32. PROJETO ESPECIAL

Distingao ao melhor Projeto Especial concebido, liderado e realizado internamente
pela organizacdo sob a lideranca de PR, cujo perfil esteja dentro do espectro de
atuacdo da atividade e cuja producdo mostre-se compativel com os saberes e fazeres
de PR. S3o exemplos de projetos especiais livros de arte, premiacdes, convencdes e
encontros institucionais, documentarios, acées institucionais de natureza e publico
diversos, concursos, eventos artisticos, acdes de voluntariado, campanhas de doacao,
visitacOes, circuito de palestras, acdes educacionais internas e externas etc.

Importante: Esta categoria, que também faz parte das verticais Grande Agéncia e
Agéncia-Butique, foi aqui incluida para permitir que Organiza¢Ges Empresariais ou
Publicas que tenham realizado projetos especiais internamente, sem apoio de
agéncias, possam concorrer. Por isso, quando o projeto tem uma agéncia participando
de sua execuc¢do, o recomendavel é que ele seja inscrito numa das verticais de
agéncias (Grande ou Butique). Havendo, porém, o desejo do cliente de inscrever o case
diretamente nesta vertical e ndo na vertical de agéncias, este case ficard
automaticamente impedido de concorrer naquelas verticais. E se porventura houver
duplicidade de inscricdo, os autores serdo comunicados para definirem em qual das
verticais o case permanecera competindo, excluindo-se o case da vertical ndao
escolhida.

33. RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Distingdo ao Relatério de Sustentabilidade que demonstre e comunique com eficacia
ao mercado e aos stakeholders as agdes da organizagao em prol do tema e que
contribua para valoriza-lo e dar visibilidade a ele e para incentivar a disseminagao da
pratica pelo universo empresarial e das institui¢cdes brasileiras. Podem concorrer
projetos concebidos e executados em plataformas impressas, digitais ou outra que seja
compativel com a iniciativa.

CAPITULO VII - DA CATEGORIA INTERNACIONAL DE PREMIACAO

Art. 72 — O Prémio Jatobd PR 2024 serd ainda integrado por uma categoria
internacional, aberta a cases internacionais de qualquer organizacao, sejam agéncias
(grandes e butiques) ou organizacGes empresariais ou publicas. A seguir o
detalhamento:

34. PR INTERNACIONAL

Distingcdo ao melhor projeto/case de PR Internacional realizado em pelo menos dois
paises latino-americanos, que podem ou nao contemplar o Brasil. Podem concorrer
projetos/cases de todas as especialidades de PR, valendo, para efeitos de julgamento e
comparacdo, a relevancia, a exceléncia, a abrangéncia, os resultados e a qualidade
como um todo dos trabalhos inscritos. A categoria PR internacional é aberta a
organizagdes das trés verticais da premiagao.



CAPITULO VIIl - DAS PREMIACf)ES ESPECIAIS

Art. 82 — O Prémio Jatoba PR 2024 contard também com cinco premiagdes regionais,
para as quais ndo havera inscricdes e que distinguirdo os cases que obtiverem a
melhor nota média entre todos os concorrentes de cada uma das cinco regides do Pais,
sejam eles de Organiza¢des Empresariais ou Publicas, Agéncias-Butique ou Grandes
Agéncias.

§ 12 — Para a formacao da shortlist e classificacdo final dos cases regionais serao
levadas em consideracdo as mesmas notas recebidas da Comissao de Julgamento e
aplicadas a premiagao geral.

§ 2° — Os cinco cases de cada uma das cinco regides (Norte, Nordeste, Centro-Oeste,
Sudeste e Sul) que obtiverem as melhores notas no julgamento geral comporao as
shortlists regionais e, disputarao, entre si, o Troféu Jatobd PR 2024, a ser concedido
aos campedes (primeiros colocados) de cada uma delas.

Art. 92 — O Prémio Jatobd PR 2024 contara adicionalmente com outras seis premiagées
especiais, para as quais nao haverd inscri¢ées e que distinguirdao Organizacdes e Cases
das trés verticais abarcadas pela premiacao.

§ 12 — As premiac0es especiais para Organiza¢Oes e Cases serao definidas a partir dos
seguintes critérios:
e Conjunto de notas obtidas pelos cases e organizacdes nas varias categorias;
e Conjunto de cases classificados nas shortlists e as respectivas classificagcdes
nelas obtidas
e Analises e conceituag¢des da Comissao de Julgamento
e Andlises e conceituacdes do Conselho Deliberativo do Prémio Jatobd PR 2024

§ 2° — As premiacgdes especiais sao as seguintes:

AGENCIA-BUTIQUE DO ANO

Distingdo a Agéncia-Butique que obtiver o melhor desempenho no Prémio Jatobd PR
2024. A vencedora sera a Agéncia que, dentro desta vertical, obtiver na premiacdo o
melhor desempenho, em medicdo que levara em consideragao o total de cases
classificados para a final; as notas médias e a classificacdo desses cases; e os troféus
conquistados.

GRANDE AGENCIA DO ANO

Distingdo a Grande Agéncia que obtiver o melhor desempenho no Prémio Jatobd PR
2024. A vencedora sera a Agéncia que, dentro do segmento das grandes, obtiver na
premiacdo o melhor desempenho, em medicao que levard em consideracdo o total de
cases classificados para a final; as notas médias e a classificacdo desses cases; e os
troféus conquistados.

ORGANIZACAO EMPRESARIAL OU PUBLICA DO ANO

Distin¢cdo a Organizacdo Empresarial ou Publica que obtiver o melhor desempenho no
Prémio Jatobd PR 2024. A vencedora sera a Organizagdo/Instituicdo, publica ou
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privada, que obtiver na premia¢ao o melhor desempenho, em medicao que levard em
consideragao o total de cases classificados para a final; as notas médias e a
classificacdo desses cases; e os troféus conquistados.

CASE DO ANO - AGENCIA-BUTIQUE
Distin¢cdo ao case de Agéncia-Butique que, entre todos os cases inscritos nesta vertical
do Prémio Jatobd PR 2024, obtiver a maior nota considerando todos os concorrentes.

CASE DO ANO — GRANDE AGENCIA
Distincdo ao case de Grande Agéncia que, entre todos os cases inscritos nesta vertical
do Prémio Jatobd PR 2023, obtiver a maior nota considerando todos os concorrentes.

CASE DO ANO - ORGANIZAC/iO EMPRESARIAL OU PUBLICA

Distincdo ao case de Organizacdo Empresarial ou Publica que, entre todos os cases
inscritos nesta vertical do Prémio Jatobd PR 2024, obtiver a maior nota considerando
todos os concorrentes.

CAPITULO IX — DA PREMIAGAO HONORIFICA

Art.102 — O Prémio Jatobd PR 2024 contara ainda com uma premiac¢ao honorifica, o
Prémio Decio Paes Manso de Contribuigdo ao PR e a Comunica¢éo Corporativa, a ser
concedida a instituicdo reconhecida por seus méritos no apoio a atividade de PR na
América Latina. A escolha da instituicdo a ser homenageada ficara sob a
responsabilidade direta do Conselho Deliberativo do Prémio Jatobd PR. A instituicao
escolhida recebera no dia do evento de premiagao o Troféu Especial Jatoba PR, cujo
nome é uma homenagem a um dos idealizadores da premiagao, Decio Paes Manso,
falecido em fevereiro de 2023.

CAPITULO X — DAS INSCRICOES

Art. 112 — Poderao ser inscritos no Prémio Jatobd PR 2024 cases de PR produzidos na
América Latina, respeitadas as diretrizes deste Regulamento quanto aos prazos e
categorias existentes.

Art. 122 — A Ficha de Inscricdo, de preenchimento obrigatdrio, serd o documento de
identidade perante a Secretaria Executiva do Prémio Jatobd PR 2024.

§ 12 — Cada inscricao — de cases diferentes ou do mesmo case em diferentes categorias
— exigird uma Ficha de Inscricdo propria.

§ 22 — O cadastro basico com os dados da Organizac¢do, no entanto, valera para todas
as inscricdes por ela efetivadas.

Art. 132 — Os cases deverdo ser inscritos no site www.jatobapr.com.br. No ato de
inscricdo serd obrigatodria a inclusdo da logomarca da empresa em arquivo de extensao
CDR (Corel Draw), Al (Illustrator), EPS ou PDF, em campo criado especificamente para

isso.

§ 12 — N3o serdo aceitas outras formas de inscricao.
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Art. 142 — No caso de inscricdes para as verticais Grande Agéncia e Agéncia-Butique,
fica facultado a prépria agéncia identificar-se como Grande ou Butique,
independentemente de seu porte, portfdlio, clientes, regido geografica em que esteja
situada etc. Valera, para efeitos desta premiacdo, a autodeclaracao feita pela empresa
no ato da inscricao.

Art. 152 - Ainda no caso de inscricdes para as verticais Grande Agéncia e Agéncia-
Butique, caberd a Agéncia obter, quando necessdria, a autorizacao do cliente para a
inscricdo do case. A mesma devera ser enviada a Organizacdo do Prémio no ato da
inscrigao.

§ 12— O Prémio Jatobd PR 2024 nao se responsabilizara por inscrigao feita sem
autorizacdo ou a revelia da empresa contratante.

§ 22 — Caso entenda necessaria, a Secretaria Executiva podera solicitar comprovacao
ou informacodes adicionais a respeito de qualquer trabalho inscrito, bem como realizar
uma averiguacgao para certificar-se de sua autenticidade.

Art. 162 — As Grandes Agéncias e as Agéncias-Butique, que assim se declararem no ato
da inscri¢do, sé poderdo inscrever seus cases exclusivamente nas categorias das
respectivas verticais, ou seja Grandes Agéncias e Agéncias-Butique.

§ 12 — S3o excecdes os autos cases (ou seja, cases desenvolvidos para a propria
agéncia) que venham a se enquadrar numa das categorias exclusivas de Organizagdes
Empresariais ou Publicas, sendo que, nestes casos, e exclusivamente neles, as Grandes
Agéncias e as Agéncias-Butique serdao equiparadas e concorrerdao como Organizacoes
Empresariais ou Publicas.

Art. 172 — As Organiza¢bes Empresariais ou Publicas s6 poderao inscrever seus cases
nas categorias dessa prépria vertical, sendo obrigatério mencionar na ficha de
cadastro o nome da agéncia de comunicagdo nos casos em que o case contou com
essa participacao.

Art. 182 — As OrganizacGes poderdo inscrever no Prémio Jatobd PR 2024 quantos cases
desejarem e um mesmo case em até no maximo trés categorias na mesma ou em mais
de uma vertical, ou seja, se um case inscrito por uma agéncia (Grande ou Butique) se
enguadrar também numa das categorias de Organizacdo Empresarial ou Publica, esse
case podera ser inscrito nesta vertical, mas, neste caso, sob a responsabilidade da
propria Organizacdo titular do case e ndo da agéncia que o produziu, embora esta
também deva ter seu nome mencionado na ficha técnica da inscricdo. Do mesmo
modo, se um case de uma Organizacdao Empresarial ou Publica se enquadrar nas
categorias das verticais Grande Agéncia e Agéncia-Butique, este case podera ser
inscrito nessas verticais, mas, neste caso, sob responsabilidade da agéncia.

§ 12 — O pagamento das inscrigdes ao Prémio Jatoba PR é definido pelo numero de

inscrigdes e ndo pelo numero de cases. Se a organizagao inscrever, por exemplo, um
case em trés categorias, o valor a ser pago é o de trés inscrigdes e nao de uma.
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§ 22 — No ato da inscri¢do, os responsdveis deverao assegurar-se de que os cases estao
sendo inscritos nas respectivas verticais em que se enquadrem, para evitar
desclassificagdes.

§ 32 — Os custos dessas inscricdes estdo detalhados no Anexo |.

Art. 192 — O pagamento das inscri¢cdes é calculado pelo nimero de inscricdes e ndo de
cases, sendo que a premiacado oferece descontos por volume — quanto maior o nimero
de inscrigdes menor o valor individual dos cases inscritos.

§ 12 — Uma vez inscrito, o case nao poderad ser transferido de categoria, nem de
vertical de premiacdo, a menos que se comprove que no ato da inscricdo o
participante tenha sido involuntariamente induzido a erro. Nesse caso, devera
formular a solicitacdo diretamente a Secretaria Executiva, para que esta analise o
pleito e, no caso de aprovacao, providencie o remanejamento.

CAPITULO XI — DAS INSCRICOES PARA A CATEGORIA PR INTERNACIONAL

Art. 202 — As inscricOes de cases na categoria PR Internacional serdo autorizadas

para cases realizados em ao menos dois paises da América Latina, podendo o Brasil ser
um deles; e no periodo estabelecido por este Regulamento.

§ 12 — Elas seguirdo os mesmos tramites das demais, enfatizando-se apenas a exigéncia
de que a Ficha de Inscri¢ao seja preenchida em portugués.

§ 22 — N3o havera necessidade de traducdo do case ou das pegas que o integrem.

CAPITULO XIl - DO PERIODO DE VALIDADE DOS TRABALHOS E DO PRAZO DE
INSCRICAO

Art. 212 — Poderao ser inscritos cases e projetos realizados no periodo compreendido
entre 01/01/2023 e 30/9/2024.

§ 12 — N3o é necessario que o projeto tenha sido inteiramente concluido nesse
intervalo de tempo, mas é recomendavel que sua realizacdo tenha tido protagonismo
no periodo.

§ 22 — Projetos em andamento, e ainda ndo concluidos, também poderao ser inscritos,
desde que tenham partes relevantes realizadas no periodo.

§ 32 — Projetos que ja tenham sido inscritos em edi¢Bes anteriores do Prémio Jatobad
PR podem voltar a concorrer no certame desde que tenham etapas comprovadamente

inéditas em seu planejamento e execucao.

Art. 222 — As inscricées no Prémio Jatobd PR 2024 poderdo ser feitas
entre 01/05/2024 e 30/09/2024.
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CAPITULO X!l - DO ENVIO E DO FORMATO DOS TRABALHOS

Art. 232 — Os cases que concorrerdao ao Prémio Jatobd PR 2024 deverao ser
encaminhados com a Ficha de Inscricdo pelo site www.jatobapr.com.br até o prazo
final concedido pela organizacdo para o recebimento dos trabalhos. Inscricdes
antecipadas, com pagamento posterior, ou pagamentos antecipados, com inscricdes
posteriores, seguirdo as determinacdes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do
Prémio Jatobd PR 2024. Em nenhuma hipdtese, no entanto, um case seguira para
julgamento sem que o respectivo pagamento seja efetivado.

Art. 242 — A inscricdo completa devera conter:
1. Ficha de Inscricdo, com os dados cadastrais da organizacdo responsavel pelo case.

2. Ficha Técnica do projeto, incluindo:

a —Tipo de Organizacdo: se Grande Agéncia ou Agéncia-Butique (valendo para
esse fim a autodeclaracdo da agéncia, independentemente de porte, faturamento,
clientes ou regido em que esteja estabelecida); ou Organiza¢do/Instituicdo Privada ou
Publica.

b — Titulo com no mdximo 90 caracteres.

¢ - Uma sinopse do case com no maximo 400 caracteres (somados espagos e
pontuacdo).

d - Cronograma, assinalando as etapas basicas planejadas e cumpridas.

e - Orcamento (informacgao opcional, mas relevante para apoiar as decisdes do
juri, e que sera mantida em sigilo).

f - Numero de pessoas que atuaram no projeto.

g - Detalhamento da equipe, com os nomes e as respectivas fungdes.

3. Um video-case explicativo com até 5 minutos de duragao, que apresente o case ao
Juri. O objetivo é didatico, sendo que o mais importante é que contextualize o case,
defina seus objetivos, as razdes e motivacdes do projeto, a estratégia adotada, as
acoes realizadas, os resultados obtidos e porque a Organizagao o considera merecedor
da premiacao.

Importante: cabe frisar que esse video sera o primeiro contato do case com os jurados
e uma boa impress3o inicial € sempre relevante para a anélise que vira na sequéncia. E
o cartdo de visitas do case junto ao juri. Ndo ha necessidade de sofisticacdo, mas é
importante que leve aos jurados informacdes contextualizadas, consistentes, criveis,
com uma narrativa atraente, um visual elegante, uma linguagem substantiva e um
encadeamento objetivo.

4. Entre um e cinco arquivos que apresentem os multiplos aspectos do case e as
diversas etapas de sua realizacdo, desde a ideia, o planejamento, as a¢Ges e os
resultados, que podem ser em pdf, ppt, video, dudio ou outro meio compativel com a
plataforma de inscricdo.

a — Ndo ha limites para a inclusdo de links dentro de cada um desses arquivos;
no entanto, é importante lembrar que o exagero pode desestimular um olhar mais
acurado do corpo de jurados.
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Art. 252 — Os arquivos deverdo ser enviados por meio digital, lembrando que um
documento é igual a um arquivo digital.

§12 — Cada case devera conter um minimo de dois arquivos, sendo um deles
obrigatoriamente o video-case. O segundo arquivo podera ser pdf, ppt ou outro
compativel com a plataforma de inscricao.

§22 — Além desses dois arquivos minimos, cada case podera conter outros trés,
totalizando um maximo de cinco arquivos, sempre levando em consideracdo que
sejam compativeis com a plataforma de inscricao.

§ 32 — Os arquivos que apresentarao o case ao corpo de jurados poderdo conter, por
exemplo, documentos de planejamento; comunicados e kits de imprensa; galeria de
fotos; web séries; apresentacdes em PPT de no maximo dez telas; filmes com até 5
minutos; e qualquer material online ou outra midia.

§ 42 — O envio devera ser feito por upload via site, observando-se os seguintes
formatos de arquivo:

a - Para imagens: JPG; JPEG; GIF; PNG (com 300 dpi).

b - Para videos/filmes: MOV; FLV; AVI; MPG; MPEG; MP4; WMV. Também é
possivel indicar um link que direcione para o filme.

c - Para apresentacgées: PDF ou PPT (preferencialmente convertendo PPT em
PDF, em tamanho igual ou menor que 8 MB).

CAPITULO XIV — DA INCLUSAO DOS TRABALHOS NO BANCO DE CASES

Art. 262 — Todas as inscricdes ao Prémio Jatobd PR 2024 terao garantido o direito a
inclusao no Banco de Cases da premiac¢ado, bastando para isso que a Organiza¢ao
manifeste no ato da inscricdo a sua concordancia com a iniciativa.

CAPITULO XV — DAS INSTANCIAS DE VALIDACAO/AVALIACAO DOS TRABALHOS, DA
TRIAGEM E DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE JULGAMENTO

Art. 272 — O Prémio Jatobd PR 2024 tera duas instancias de validagdo/avaliagcdo dos
trabalhos: a Coordenacao de Triagem, responsavel pela validacdo das inscricoes; e a
Comissdo de Julgamento, responsavel pela avaliacdo técnica dos cases.

Art. 282 — A Coordenacdo de Triagem sera realizada pela Secretaria Executiva da
premiacdo. Sua Unica funcdo é averiguar se as inscricées estdo de acordo com as
exigéncias do Regulamento.

§ 12 — N3o cabera a Coordenacdo de Triagem analisar a adequacdo dos cases as
categorias em que forem inscritos, tendo em vista que um dos critérios a serem
analisados pela Comissdo de Julgamento é justamente a correta adequacdo do case a
categoria em que foi inscrito.

Art. 292 — A Comissao de Julgamento terd tantos integrantes quantos forem

necessarios para o bom andamento dos trabalhos, com a garantia de plena liberdade e
independéncia nas analises e notas que concedera.
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CAPITULO XVI — DAS RESPONSABILIDADES DA COORDENACAO DE TRIAGEM

Art. 302 — A Coordenacgado de Triagem atuard no periodo em que as inscricdes
estiverem abertas e a sua responsabilidade serd avaliar sistematicamente os trabalhos
a medida que forem inscritos.

§ 12 — Cabera a ela averiguar se a inscricao atende aos requisitos do Regulamento, que
sao 0s seguintes:

a - Autoria da Inscricdo — Se tem origem em Organizac¢do com sede ou filial em
pais da América Latina.

b - Data da Inscrigdo — Se foi realizada entre os dias 02/05/2024 e 30/09/2024.

¢ - Ficha de Inscricdo — Se esta corretamente preenchida.

d - Periodo de Realizacdo do Trabalho — Se a realizacdo do trabalho — ou parte
significativa dele — deu-se efetivamente no periodo entre 01/01/2023 e 30/09/2024, e
se é inédito no ambito do Prémio Jatobd PR 2024.

e - Adequacdo do Trabalho — Se o perfil do trabalho inscrito estd de acordo com
o que determina o Regulamento

f — Vertical Escolhida — Se o trabalho inscrito se enquadra na vertical escolhida.

g - Documentacdo Enviada — Se a documentacdo enviada esta completa e de
acordo com o que determina o Regulamento.

h - Correcao e Qualidade dos Arquivos e Links — Se os arquivos e os links estao
corretos e tecnicamente em condi¢Bes de avaliagdao pela Comissao de Julgamento.

§ 22 — Estando tudo de acordo, o trabalho serd validado e estara apto para seguir para
a proxima etapa.

§ 32 — Inscricdes com pendéncias sé serdo efetivadas quando tudo estiver
equacionado. Caso nao sejam validadas em tempo habil para o julgamento, serao
desclassificadas sem devolugdao do pagamento, a menos que a responsabilidade seja
comprovadamente da organizacdo da premiacao.

CAPITULO XVII — DO PERFIL DA COMISSAO DE JULGAMENTO

Art. 312 - A Comissdo de Julgamento serd integrada por docentes dos cursos
superiores de comunicagdo social, executivos do mercado da comunicag¢do corporativa
e profissionais de areas afins e de negdcios conectados com a comunicagao
corporativa, sendo que deles se exigira conhecimento da atividade e reconhecida
trajetoria mercadoldgica.

Art. 322 — N3o sera permitido ao jurado julgar cases de empresa em que trabalha ou
mantenha algum relacionamento profissional. Caso isso seja identificado antes do
julgamento, a Comissdo de Organizacdao mudard a categoria ou o case a ser julgado,
evitando desse modo conflito de interesse. Caso se verifique a posteriori essa situacao,
com o julgamento ja feito, o voto desse jurado no case onde haja possivel conflito de
interesse sera anulado.
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CAPITULO XVIII — RESPONSABILIDADES DA COMISSAO DE JULGAMENTO E DOS
QUESITOS A SEREM JULGADOS

Art. 332 — A Comissdo de Julgamento terd a responsabilidade de julgar

os cases distribuidos pelas categorias 1 a 34, conforme detalhamento a seguir:

GRANDE AGENCIA
e Assessoria de Imprensa/Relacionamento com a Midia
e Campanha de Comunicacao
e Comunicagdo Digital
e Comunicagado Integrada
e Comunicagado Interna
e Evento de Comunicacao
e Media Training
e Midia Corporativa
e Pesquisa de Comunicacao
e Projeto Especial
e Relacionamento com Influenciadores

AGENCIA-BUTIQUE
e Assessoria de Imprensa/Relacionamento com a Midia
e Campanha de Comunicacdo
e Comunicacao Digital
e Comunicacdo Integrada
e Comunicacgao Interna
e Evento de Comunicacao
e Media Training
e Midia Corporativa
e Pesquisa de Comunicac¢ao
e Projeto Especial
e Relacionamento com Influenciadores

ORGANIZACOES EMPRESARIAIS OU PUBLICAS
e Brand Publishing (Midias Proprietarias/Redes Sociais/Relacionamento com
Stakeholders)
e Campanha Institucional/Utilidade Publica
e Causa e Propdsito
e Comunicacdo com Comunidade
e Diversidade, Equidade e Inclusdo (DE&I)
e ESG - Environmental, Social and Governance
e Experiéncia de Marca
e [Inteligéncia Artificial na Comunicacao
e KPIs de Comunica¢do/Demonstracdo de Resultados
e Projeto Especial
e Relatério de Sustentabilidade
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GERAL — PARA AS TRES VERTICAIS
e PR Internacional

Art. 342 — Dentro de cada uma dessas categorias, a Comissdo de Julgamento deverd
avaliar os quesitos relacionados a seguir, atribuindo a cada um deles notas de zero a
dez, sem casa decimal:
e Inovacdo e Originalidade — Aspectos inovadores e originais do case em relacao
ao que tradicionalmente se faz. Diferenciais do projeto que o distinguem e o
tornam especial, atraente, singelo, encantador
e Estratégia — Grau de eficdcia da estratégia planejada em relacdo aos propdsitos
do projeto e aos resultados que se buscavam
e Criatividade — Grau de criatividade embutido no planejamento e na realizagdo
da acdo e que permitiu ao projeto despertar a atencdo e o interesse do publico
a que se destinou
e Ideia/Inspiracdo — Qualidade, consisténcia e pertinéncia da ideia desenvolvida
em relacdo a proposta e aos objetivos principais do projeto
e Legado - Legado que o projeto aporta para a organizacdo ou mesmo para a
atividade de PR, em termos de resultados, transformacgdes, avancos etc.
e Técnica — Planejamento e utilizacdo das técnicas de PR e mesmo de outras
disciplinas na execucdo do projeto
e Resultado — Quanto o resultado obtido atendeu as expectativas geradas pelo
planejamento e objetivos gerais desejados
e Apresentacdo — Qualidade da apresentacdo do case inscrito em termos de
clareza, organizacao das pecas, qualidade do material, entendimento dos
propésitos etc.
e Execucdo — Qualidade da execucdo do projeto, considerando as varias etapas
envolvidas e o sucesso obtido em cada uma delas
Enquadramento na Categoria — Correto enquadramento do case na categoria

CAPITULO XIX — DA DINAMICA DO JULGAMENTO

Art. 352 — A Comissdo de Julgamento fara todo o seu trabalho em ambiente online e
terd o apoio de um Help Desk. Isso se dara por meio do site www.jatobapr.com.br,
com acesso mediante login e senha personalizados.

§ 12 — A consolidacdo das notas e as respectivas classificacGes dos trabalhos serdo
feitas no ambiente e pelo software da premiacao, sob a supervisao de auditoria

independente.

§ 22 — Cada case serd julgado por quatro jurados, recebendo quatro notas, sendo a
menor delas descartada. A média das notas validas é que definird a nota final do case.

CAPITULO XX — DA SHORTLIST
Art. 362 — As 34 categorias regulares do Prémio Jatobd PR 2024 contardao com

Shortlists integradas por até cinco finalistas cada uma.

§ 12 — As Shortlists serao formadas tomando por base as médias obtidas pelos cases.
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§ 22 - As Shortlists serao divulgadas conforme definido pelo calendario da premiagao.

CAPITULO XXI — DA NOTA MiNIMA PARA FIGURAR NA SHORTLIST
Art. 372 — A média minima de um case para se classificar, integrar a Shortlist e
concorrer ao Troféu Jatobd PR 2024 é sete.

§ 12 — Caso o case tenha nota média inferior a sete estara automaticamente
desclassificado e ndo poderd integrar a Shortlist, mesmo que na categoria em que
concorra o numero de finalistas seja inferior a cinco.

CAPITULO XXII — DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO DOS CASES — CATEGORIAS
DE1A34

Art. 382 — Concluido o julgamento e fechadas as médias dos cases das categorias de
numeros 1 a 34, saird a Shortlist com até cinco cases finalistas em cada uma delas, nas
trés verticais da premiacao e na categoria PR Internacional, que abrange as trés
verticais.

Art. 39° — No caso de categorias que ndo atinjam cinco trabalhos com nota média igual
ou superior a sete, integrardo as Shortlists apenas os trabalhos que obtiverem essa
pontuagao.

§ 12 — Caso ndo haja nenhum trabalho com nota média igual ou superior a sete, a
categoria ndo tera premiados.

Art. 402 — No caso de empate entre cases classificados na Shortlist, o desempate serd
feito pelas médias obtidas em cada um dos dez quesitos julgados, na sequéncia
estabelecida no presente Regulamento, a saber: Inovagao e Criatividade, Estratégia,
Ideia/Inspiracgdo, Originalidade, Legado, Técnica, Resultado, Apresentacdo e Execucdo,
e Enquadramento na Categoria.

§ 12 — Persistindo o empate, prevalecerd a igualdade na posicdo em que acontecer,
ainda que isso eleve o nimero de finalistas da Shortlist.

§ 22 — Caso o empate se dé na 12 posicdo, os cases empatados serdo declarados
vencedores.

CAPITULO XXIIl — DO CERTIFICADO ESPECIAL AOS CLIENTES E AS GRANDES AGENCIAS
E AGENCIAS-BUTIQUE

Art. 412 — Todas as premiacdes concedidas pelo Prémio Jatobd PR

2024 aos cases campedes reconhecerdao, complementarmente, com um Certificado
Especial, os clientes desses cases — no caso das verticais Grandes Agéncias e Agéncias-
Butique; e reconhecerad com esse mesmo Certificado Especial as Grandes Agéncias e
Agéncias-Butiques que atuarem como parceiras fornecedoras nos cases de
OrganizacgGes/Instituicdes Privadas ou Publicas.
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CAPITULO XXIV — DA DATA DE REALIZACAO DO EVENTO DE PREMIACAO
Art. 422 — O Evento de Premiagdo do Prémio Jatobd PR 2024 sera realizado no dia 2 de
dezembro de 2024.

§12 — Os detalhes serdo definidos oportunamente e amplamente divulgados a todo o
mercado.

CAPITULO XXV - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO POR AUDITORIA
INDEPENDENTE

Art. 432 — Todas as etapas de avaliacdo do Prémio Jatobd PR 2024 serao
acompanhadas por Auditoria Independente, de forma a garantir a lisura, a
transparéncia e a correcdo dos resultados da premiacao.

§ 12 — O acompanhamento e a validacao oficial dos procedimentos definidos pela
premiacdo para a escolha dos vencedores incluem:

a - O processo de triagem, pelo qual passam todas as inscri¢cdes, o qual sera
feito pela Coordenacdo de Triagem.

b - O processo de avalia¢dao pela Comissao de Julgamento dos cases inscritos
nas categorias de 1 a 34.

¢ - A metodologia que definird as premia¢des especiais.

§ 22 — Sendo necessario, a Auditoria Independente podera sugerir alteracdes nos
processos de votagao e regras do Regulamento ainda para a atual edi¢ao, com vistas a
prover maior seguranga e transparéncia a premiagao.

§ 32 — Cabera, ainda, a Auditoria Independente acompanhar e fiscalizar as etapas de
julgamento, de consolidacdo das médias e notas finais, definicdao das Shortlists e o
Evento de Premiacao.

CAPITULO XXVI — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 442 — Os resultados das principais etapas do Prémio Jatobd PR 2024 serao
oficialmente divulgados nos veiculos das empresas que constituem o Grupo
Empresarial de Comunicagcdo (GECOM), a saber Boxnet, Business News, Jornalistas
Editora e Mega Brasil Comunicacao.

§ 12 — Todo o material de divulgacdo serd também colocado a disposicdo da imprensa
especializada e geral e das organizagGes participantes, para que possam divulgar em
seus proprios canais e compartilhar nas respectivas redes sociais.

CAPITULO XXVII — DAS DUVIDAS E OUTROS ESCLARECIMENTOS

Art. 452 — O Prémio Jatobd PR 2024 contard com o suporte de um Help Desk durante

todas as etapas da premiacao, desde o momento da inscricdo.

§ 12 — Esse Help Desk prestara atendimento por meio digital.
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CAPITULO XXVIII — DAS RECLAMACGES

Art. 462 — A Secretaria Executiva do Prémio Jatobd PR 2024 recebera por escrito todas
as reclamacoes dos interessados, levando os assuntos, quando for o caso, a analise do
Conselho Deliberativo.

§ 12 — Os casos omissos e ndo previstos neste Regulamento serdo examinados e
decididos pelo Conselho Deliberativo, com o amparo das demais instancias de
Governanca do Prémio Jatobd PR 2024.

§ 22 — Sugestdes relativas a criacdo, fusdo ou eliminacdo de categorias, alteracdes na
metodologia e forma de julgamento, composicdo do juri e outras que modifiquem o
perfil da premiagao atual serdo analisadas para o concurso de 2025.

§ 32 — As decisGes do Conselho Deliberativo sdao soberanas e sobre elas ndo caberao
recursos de quaisquer naturezas.

§ 42 — Também ndo caberdo recursos contra as premiagoes, todas elas consolidadas a
partir de notas e conceitos emitidos por um corpo de jurados de notério conhecimento
e reconhecida trajetéria profissional, sob a fiscalizacdo de auditoria independente.

CAPITULO XXIX — CONSIDERACOES FINAIS

Art. 472 — Ao se inscreverem no Prémio Jatobd PR 2024, as Organizagdes e respectivos
responsaveis autorizam a utilizacdao, sem 6nus, dos cases inscritos, desde que
associados a premiacao, para divulgacdao em qualquer meio de comunicagao, préprio
ou de terceiros.

Art. 482 — Os responsaveis pelas inscri¢cdes, na condicao de representantes das
empresas em que trabalham, declaram expressamente que, no ato da inscricao

ao Prémio Jatobd PR 2024, tém pleno conhecimento do presente Regulamento,
manifestando sua incondicional e expressa concordancia com todos os seus termos e
normas.

ANEXO 1
(Pagina 22)
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ANEXO 1

Precos de Inscricio Jatoba PR 2024

Tipo de Pregos Valor
L. L Descontos
Organizagao Basicos Cf Desconto
Até
RS 2.480,00 31.05.24 RS 1.984,00
Grande Agéncia EDE':E
Ate
RS 2.480,00 31.07.24 RS 2.108,00
15%
Até
RS 1.680,00 31.05.24 | RS1.344,00
20%
Agéncia-butique p
g q Ate
RS 1.680,00 31.07.24 | R$1.428,00
15%
Até
RS 2.480,00 31.05.24 | R$1.984,00
Organizacdes Empresariais e 20%
Publicas Ate
RS 2.480,00 31.07.24 RS 2.108,00
15%
Desc?ntns Especials Percentual Observacgdo
A Partir de 01.08.2024
F'ar‘hmp;ntei}Edn;DesAntern:rres 10,00% Descontos n3o cumulativos
Associados Abracom 5,00% . .
Associados ABC Publica 5,00% valendo o maior beneficio
Descontos por Volume Percentual Observacdo
» Cumulativo incide sobre
Todos os Participantes de 5,0% a 31,5%
todos os Descontos
Pagamento Condigdes
Por Pix - 28.823.061/0001-78 Parcela Unica
Por Boleto Parcela Unica
Por Cartdo de Crédito Em até 5 vezes

Observagbes

1. Os interessados poderdo fazer o pagamento antecipado e as inscrigies

posteriormente, garantindo os descontos e condigdes da data de pagamento.

2. Oinverso tambem podera ser feito, os interessados que ja tiverem os cases

prontos podem inscrevé-los agora e fazer o pagamento até o prazo final, sujeitos
aos precaos e condicdes da data do pagamento.

DESCONTO POR VOLUME

(Pagina 23)
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Jatoba PR 2024 - Pacotes de Inscricdes - Desconto por Volume

Grande Agéncia
Org. Empresariais e Publicas

Agéncia-Butique

Volume |Desconto| Pacotes Volume Desconto Pacotes
1 |Inscricdo RS 2.480 1 |Inscricdo RS 1.680
2 |Inscricbeq 5,00% | R$4.712 2 |Inscrigbes 5,00% RS 3.192
3 |Inscricbed 8,00% | RS$6.845 3 |InscrigBes 8,00% RS 4.637
4 |Inscricdeg 11,00% | RS 8.829 4 |Inscricdes|  11,00% RS 5.981
5 |InscricBed 14,00% |RS 10.664] | 5 |Inscricdes| 14,00% RS 7.224
6 |Inscricded 15,50% |RS 12.574| | 6 |Inscricdes| 15,50% RS 8.518
7 |Inscricbed 17,00% | RS 14.409| | 7 |InscrigcBes|  17,00% RS 9.761
8 |Inscricbed 18,50% |RS16.170] | 8 |Inscricdes| 18,50% RS 10.954
9 |InscricBed 20,00% |RS17.856] | 9 |Inscricdes| 20,00% RS 12.096
10|Inscricdeqd 21,50% | RS 19.468| | 10 [InscricBes|  21,50% RS 13.188
11|Inscricdeqd 22,50% | RS 21.142] | 11 [InscricBes| 22,50% RS 14.322
12 |Inscricbed 23,50% | RS 22.766| | 12 [Inscricdes|  23,50% RS 15.422
13|Inscricbeqd 24,50% | RS 24.341| | 13 [InscricBes|  24,50% RS 16.489
14|Inscricbed 25,50% | RS 25.866| | 14 [InscricBes|  25,50% RS 17.522
15|Inscricdeqd 26,50% | RS 27.342] | 15 [InscricBes|  26,50% RS 18.522
16|Inscricded 27,50% | RS 28.768| | 16 [Inscricdes| 27,50% RS 19.488
17|Inscricbed 28,50% | RS 30.144| | 17 [Inscricdes|  28,50% RS 20.420
18|Inscricdeqd 29,50% | RS 31.471] | 18 [InscricBes|  29,50% RS 21.319
19|Inscricdeqd 30,50% | RS 28.301] | 19 [Inscricdes|  30,50% RS 19.147
20|Inscricbey 31,50% | RS 29.455] | 20 [Inscricbes|  31,50% RS 19.865
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